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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE JUNIN

ITUCION REPRESENTATIVA DE PROFESIONALES GRADUADOS EN UNIVERSIDADES LEY 13253 ¥ LEY 28951
RESOLUCION N° 228-2021-CD-CCPJ

Huancayo, 14 de octubre de 2021.
EL CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2022 DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE JUNIN:
VISTO:

La CARTA N° 043-CPCJyF/CCP)-2021 de fecha 01.10.2021, emitida por el CPC. Jhon Alex Mansilla Vasquez-
Presidente del Comité Técnico Departamental de Peritaje Contable, remite la Modificacidn y Actualizacién del
Reglamento Interno del Comité que preside.

El Libro de Actas del Consejo Directivo, en Sesién Ordinaria N° 021 - 2021 de fecha 13.10.2021, se acordd
ratificar la aprobacién del Reglamento Interno del Comité Técnico Departamental de Peritaje Contable del Colegio
de Contadores Piiblicos de Junin.

CONSIDERANDO:

Que, el Colegio de Contadares Piiblicos de Junin es una Institucién Profesional sin fines de lucro, cuenta con
autonomia y goza de Personerfa Juridica de Derecho Piblico Interno, conforme a lo establecido en el Articulo 20°
de la Constitucién Politica.

Que, el Articulo 43° inciso f) del Estatuto del Colegio de Contadores Piiblicos de Junin, establece que el Consejo
Directivo es el érgano de direccién responsable solidariamente del funcionamiento en pleno de la Institucién y
como tal ejerce entre otros la funcién de aprobar, reformar e interpretar el Reglamento Interno Yy demds
reglamentos de los distintos organos mediante Resolucién Administrativa, dando cuenta en la préxima
Asamblea General sobre dichos actos.

Que, el Articulo 64° del Estatuto del Colegio de Contadores Piblicos de Junin, establece que: “Los Comités
Funcionales son drganos institucionales permanentes de apoyo profesional del Colegio, se crean en funcién
a las especialidades del Contador Piiblico y/o expectativas de alcance académico, cultural ¥ social, con el fin
de actualizar y desarrollar los conocimientos de los miembros de la orden” (...).

Que, el Articulo 65° del Estatuto del Colegio de Contadores Publicos de Junfn, establece que: “Los Comités
Funcionales se regirdn por sus Reglamentos que serdn aprobados por Consejo Directivo, en un plazo no
mayor de treinta {30} dias calendarios a partir de la fecha de su presentacién”...).

Que, en concordancia con el Articulo 67° del Estatuto del Colegio de Contadores Piblicos de Junin, establece que:
los Comités Funcionales se dedicardn a los objetivos que son propios de su competencia, y desarrollardn sus
funciones en concordancia con los dispositivos legales, normas y procedimientos inherentes a sus
especialidades y las que rigen para la Institucién. Los Comités Funcionales se someterdn al régimen
administrativo, econémico y financiero establecido en el Estatuto.

Que, con CARTA CIRCULAR N° 046-2021-]JDCCPP/CD de fecha 16.03.2021, emitida por la Junta de Decanos de
los Colegios de Contadores Ptiblicos del Pert, da cuenta del Reglamento de Comités Técnicos Nacionales e
Internacionales y Comisiones Especiales con la respectiva RESOLUCIGN Ne 003-2021-JDCCPP/AG de fecha
29.03.2021 de aprobacién y RESUELVE: Articulo 1°: Aprobar el Reglamento de Comités Técnicos Nacionales e
Internacionales y Comisiones Especiales de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Ptiblicos del Perti y con
Articulo 2°:_Notificar a los Colegios Departamentales de Contadores Piiblicos, para la implementacién y
cumplimiento del Reglamento [Que se dejan de llamar Comités Funcionales v pasan a ser Comités Técnicos
Departamentales y la creacion de otros).

Que, con RESOLUCION N° 117-2021-CD-CCP] de fecha 03.06.2021, se aprueba el Reglamento General de
Comités Técnicos Departamentales del Colegio de Contadores Piiblicos de Junin, en cumplimiento a la
RESOLUCION N° 003-2021-JDCCPP/AG de fecha 29.03.2021, emitida por la Junta de Decanos de los Colegios
de Contadores Piblicos del Perti.

Que, con CARTA N° 043-CPCJyF/CCP]-2021 de fecha 01.10.2021, emitida por el CPC. Jhon Alex Mansilla
Vésquez- Presidente del Comité Técnico Departamental de Peritaje Contable quien remite la Modificacién y
Actualizacién del Reglamento Interno del Comité que preside.
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE JUN{

Que, con EMAIL de fecha 12.10.2021 el CPC. Willy Joe Quintanilla Gonzales - Director de Auditoria, Finanzas e
Informética y Director de enlace, da conformidad al Reglamento Interno del Comité Técnico Departamental de
Peritaje Contable del Colegio de Contadores Publicos de Junin.

Que, en Sesién Ordinaria N° 021 - 2021 de fecha 13.10.2021, el Consejo Directivo acuerda ratificar la
aprobacién del Reglamento Interno del Comité Técnico Departamental de Peritaje Contable del Colegio de
Contadores Publicos de Junin,

De acuerdo a las exigencias de la globalizacion y el desarrollo de la Profesién Contable, es necesario actualizar
periédicamente los drganos de asesoramiento y apoyo de toda organizacién aline4ndolo con las demss
organizaciones relacionadas.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el inciso f] del Articulo 45° del Estatuto del Colegio de
Contadores Piiblicos de Junin.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Modificacién ¥y Actualizacién del Reglamento Interno del Comité

Técnico Departamental de Peritaje Contable del Colegio de Contadores Piblicos de Junfn, que a partir de la
fecha entra en vigencia y consta de 46 (Cuarenta y seis) Articulos, 05 (Cinco) Tftulos, 02 (Dos) Disposiciones
Generales, 02 (Dos) Disposiciones Complementarias, 01 (Uno) Disposicién Transitoria y 01 (Uno) Disposicién
Final.

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNIQUESE la presente Resolucién a la Junta Directiva y miembros del Comité

Técnico Departamental de Peritaje Contable, asimismo PUBLIQUESE en la pagina Web del Colegio de Contadores
Publicos de Junin.

Registrese, Cimplase y Archivese.
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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno (en adelante Reglamento) es el instrumento de gestién que regula
la organizacion y el funcionamiento integral de los miembros del Comité Técnico Departamental de
Peritaje Contable del Colegio de Contadores Publicos de Junin.

En ella, se establece las tareas y responsabilidades de todos los integrantes del Comité Técnico
Departamental de Peritaje Contable y comunica los derechos de cada uno de ellos a fin de
promover una convivencia profesional democratica.

TITULO |
CAPITULO |
DEFINICIONES

Articulo 1°.- EI Comité Técnico Departamental de Peritaje Contable (en adelante el Comité), del
Colegio de Contadores Publicos de Junin (en adelante el Colegio), es un drgano
especializado y permanente que agrupa a los miembros de la Orden dedicados al
ejercicio del Peritaje Contable, cuyas competencias estan enmarcadas de
conformidad al literal d) del Articulo 3° de la Ley 28951, Ley de Actualizacién de la
Ley N° 13253 de Profesionalizacion del Contador Publico y Creacion de los Colegios
de Contadores Publicos, vigente desde 16 de enero del 2007, a los Articulos 64° y 65°
del Estatuto del Colegio de Contadores Publicos de Junin vigente desde el 2012 y al
Reglamento General de los Comités del Articulo Funcionales del Colegio de
Contadores Publicos de Junin (en adelante el Reglamento General) aprobado en
Sesion Ordinaria N° 011-2021 de fecha 02 de junio del 2021 y vigente segun
Resolucién N° 117-2021-CD-CCPJ desde el 03 de junio del 2021.

CAPITULO Il
OBJETIVO

Articulo 2°.- El objetivo del Comité es de organizar y contribuir con el reforzamiento profesional y
activo de los profesionales que laboran y/o prestan servicios a las entidades del
sector publico y privado, a través de investigacion y capacitacion permanente en
temas de la especialidad.

CAPITULO Il
FINES
Articulo 3°.- Son fines especificos del Comité:

a) La investigacion, el estudio y actualizacién permanente en temas especificos,
orientados a elevar el nivel técnico de la profesién, asi como propender a la
especializacién del Perito Contable Judicial.

b) Fomentar la difusion de publicaciones de caracter técnico de la especialidad, asi
como propiciar todo tipo de eventos de divulgacion.

c) Promover el gjercicio de la especialidad Pericial.

d) Velar porque sus miembros gocen de todas las garantias en el ejercicio
profesional, de acuerdo con los dispositivos legales vigentes.

e) Cooperar con el Poder Judicial y Ministerio Pudblico, en la administracion de
Justicia.

f) Brindar servicios de peritaje contable a las personas naturales e instituciones
publicas o privadas que lo soliciten al Colegio de Contadores Publicos de Junin.

g) Velar que el Peritaje Contable sea ejercido por los miembros del Comité
debidamente habilitados, considerando las modalidades de invitacion o
convocatorias establecidas en el presente Reglamento.



h) Coordinar con el Consejo Consultivo Permanente y/o Consejo Directivo del
Colegio, las acciones a realizar dentro del Comité, asi como las de proyeccion a la
Sociedad.

i) Organizar y propiciar la realizaciéon de Convenciones Nacionales para la discusion
de temas relacionados a las ultimas modificaciones relacionadas a la Pericia
Contable y aprobar trabajos de investigacion.

i) Propiciar conferencias y/o charlas de divulgacion en coordinacion con el Director
de Auditoria, Finanzas e Informatica (en adelante Director de Enlace) sobre
asuntos relacionados con las lineas de investigacion definidas en el Plan
Estratégico Institucional y que se relacionen con los nuevos enfoques de la Pericia
Contable.

k) Asesorar al Comité Consultivo Permanente y/o Consejo Directivo del colegio en
los asuntos de Pericia Contable que le sean requeridos.

TiTULO I
CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION

Articulo 4°.- EI Comité, siendo un 6rgano institucional permanente de apoyo profesional del
Colegio, esta constituido por miembros de la orden incorporados al Comité.

Articulo 5°.- Los miembros del Comité elegiran en elecciones generales a la Junta Directiva
conformada por cinco (05) miembros, quienes asumiran las funciones establecidas en
el presente Reglamento.

CAPITULO II
DE LA RENOVACION

Articulo 6°.- La renovacion de la Junta Directiva del Comité esta establecido en el Articulo 9° del
Reglamento General.

Articulo 7°.- Para ser elegido en el cargo de la Junta Directiva se requiere cumplir con lo
establecido en el Articulo. 10° del Reglamento General.

Articulo 8°.- Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por los miembros inscritos en el
Comité mediante sufragio secreto y directo.

Articulo 9°.- El acto electoral se llevara a cabo necesariamente cada dos (02) afios, dentro del
primer mes de inicio de cada Consejo Directivo. Sus miembros podran ser reelegidos
s6lo hasta por un periodo mas, excepto el presidente que no podra ser reelegido de
inmediato.

Articulo 10°.- El cronograma de todo proceso electoral, sera elaborado por la Comisién Electoral y
difundido oportunamente.

TiTuLo
DE SU ORGANIZACION
CAPITULO |
GENERALIDADES
Articulo 11°.- El Comité debe presentar hasta el 30 de setiembre de cada afio el Plan de Trabajo

Anual que incluya un cronograma de actividades y presupuesto segun lo establecido
en el Articulo 13° del Reglamento General.



Articulo 12°.- El Comité debe coordinar con el Director de Enlace segun lo establecido en el
Articulo 14° del Reglamento General.

Articulo 13°.- Aprobado el Plan de Trabajo Anual, sus correspondientes cronogramas de trabajo y

.....

actividades en coordinacién con el Director Coordinador de Enlace.

Articulo 14°.- Los informes que prepare el Comité sobre su especializacion, no tienen caracter
resolutivo y debe ser elevado al Comité Consultivo Permanente o Consejo Directivo y
a la Gerencia Institucional, con el caracter de sugerencia o recomendacion; de ser
aprobados, el Consejo Directivo los hara suyos

Articulo 15°.- El Comité canalizara sus comunicaciones al Comité Consultivo Permanente o
Consejo Directivo y/o la Gerencia Institucional a través de mesa de partes o correo
electronico, con copia al Director de Enlace.

CAPITULO Il
DE SUS MIEMBROS

Articulo 16°.- Los tipos de miembros estan establecidos en los Articulos 19° y 20° del Reglamento
General; en base ello el Comité reconoce tres tipos de miembros:

a) Perito contable ordinario
b) Perito contable especialista
¢) Perito contable honorario

Articulo 17°.- Son miembros ordinarios los recién incorporados oficialmente al Comité y tienen
menos de tres (03) afios de antigliedad.

Articulo 18°.- Son miembros especialistas del Comité, los profesionales versados en la materia
y cumplen con los siguientes requisitos:

a) Tener cinco (05) afios de Contador Publico Colegiado y tres (03) afios de
antigiedad como miembro del Comité.

b) Estar habil para el ejercicio de la profesion.

¢) Presentar una declaracion jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni
impedimento legal para el ejercicio profesional ni para ejercer el cargo de perito.

d) No haber sido sancionado por el Comité de Etica o el Tribunal de Honor del
Colegio de Contadores Publicos de Junin.

e) No estar incurso en acciones judiciales contra el Colegio de Contadores Publicos
de Junin.

f) Haber ejecutado un minimo de dos (02) pericias de parte, de oficio o dirimente;
comprobada y debidamente documentado.

g) No haber sido sancionado segun disposiciones legales o internas de la entidad
que solicité servicios periciales al Colegio de Contadores Publicos de Junin.

h) Haber seguido cursos de especializacion pericial o estar laborando en ella;
probadamente y debidamente documentado.

i) Haber participado como ponente en cursos, charlas, seminarios u otros eventos de
capacitacion sobre pericia contable.

Articulo 19°.- Son miembros honorarios, aquellos que hayan contribuido en forma excepcional
al desarrollo de la actividad cientifica y técnica o realizados actos que generen
beneficios patrimoniales al Comité, denominaciéon que serd aprobado por los
miembros del Comité a propuesta de uno 0 mas miembros, segun acuerdo
convocado por la Junta Directiva.




Articulo 20°.- La responsabilidad del libro de incorporaciones del Comité esta establecido en el
Articulo 17° del Reglamento General.

Articulo 21°.- La Junta Directiva del Comité llevara un registro de sus miembros debidamente
autorizado por el Decano y el Director Secretario, en los que deben constar sus datos
personales y fecha de incorporacion. Ademas, debera proporcionar al Director de
Enlace una relacion de la asistencia de los miembros a sus reuniones convocadas por
la Junta Directiva.

Articulo 22°.- Los derechos de los miembros del Comité estan establecidos en el Articulo 25° del
Reglamento General, siendo necesario incorporar:

a)
b)
c)
d)

Obtener descuentos y facilidades de pago en los servicios o actividades que
realice el Comité.

Contar con el apoyo del Comité en el desempefio de sus actividades de
investigacion.

Pronunciarse y defender los derechos de los miembros cuando son vulnerados en
el ejercicio de la profesion debidamente probada

Los miembros del Comité tendran un descuento del 25%, en todos los eventos
académicos que realice el Colegio, con excepcién de los Cursos de Alta
Especializacion como Maestrias, Diplomados, Post Grados, etc., siempre que se
acredite un minimo de asistencia del 65% a las reuniones normales, la que sera
acreditada por el Presidente de la Junta Directiva.

Articulo 23°.- Las obligaciones de los miembros del Comité estan establecidos en el Articulo 26°
del Reglamento General, siendo necesario incorporar:

a)

Participar por lo menos de una evaluacion anual convocada por la Junta Directiva,
en base a las capacitaciones propuestas en el Plan Operativo.

Articulo 24°.- Los miembros especialistas y honorarios del Comité atenderan y brindaran servicios
de peritaje por invitacibn o convocados segun procesos de evaluacion, selecciéon y
revalidacion de las entidades publicas y/o privadas.

Articulo 25°.- De la némina de Peritos Contables Judiciales y Fiscales:

a)

)

Los miembros especialistas del Comité atenderan y brindaran servicios de peritaje
convocados segun procesos de evaluacién, seleccion y revalidacion para ser
peritos judiciales (REPEJ) o peritos fiscales (REPEF).

Se formara una comision de evaluacién para atender las convocatorias del literal
precedente, integrada por:

El Segundo vice Decano, quién lo presidira.

El Director de Enlace del Comité.

El presidente del Comité

El gerente institucional que actia como Secretario Técnico.

Un miembro del poder judicial o ministerio publico (a criterio de ellos).

El proceso de revisién de curriculum vitae propuesto estara a cargo de la comision
de evaluacion.

El proceso de evaluacion de conocimientos propuesto periédicamente para la
revalidacion de peritos REPEJ o REPEF, considerard un cuestionario de
preguntas en base al balotario que proporcionara a la comision de evaluacion el
presidente del Comité.

El balotario contiene preguntas relacionadas a normas contables, tributarias,
judiciales, financieras, econdmicas, el reglamento de REPEJ y REPEF, cdédigo
procesal civil, codigo procesal penal, ley de contrataciones del estado y otros
documentos relacionados al campo del peritaje contable judicial y fiscal. El
contenido del balotario sera actualizado segin cambios o actualizaciones
normativas vinculadas la pericia.



k) Los resultados de la evaluacion seran comunicados por el Decano del Colegio al
poder judicial o ministerio publico segun sus procesos de convocatoria.

Articulo 26°.- De la invitacidn, convocatoria o solicitud de otras entidades publicas y/o privadas
para la asignacion de peritos judiciales contables y fiscales.

a) Los miembros especialistas y honorarios del Comité atenderan y brindaran los
servicios de peritaje solicitados.

b) La Junta Directiva del Comité, sera responsable de proponer y designar al perito
gue atendera el servicio requerido, segin lo establecido en el literal b) del Articulo
32° del presente Reglamento, acuerdo que serd comunicando al Decano del
Colegio con copia al Director de Enlace, quién comunicara la designacion a la
entidad publica y/o privada que la solicité.

CAPITULO IlI
DE LOS ORGANOS DEL COMITE
Articulo 27°.- Son 6rganos del Comité:
a) La Junta Directiva
CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 28°.- La Junta Directiva del Comité estara integrada por:

a) Un presidente

b) Un vicepresidente
¢) Un secretario

d) Un tesorero

e) Unvocal

Articulo 29°.- La Junta Directiva depende directamente del Consejo Directivo del Colegio y su
mandato sera de dos (02) afos.

Articulo 30°.- Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos mediante sufragio secreto,
directo y por listas completas.

Articulo 31°.- La Junta Directiva electa asumira sus funciones desde la misma fecha del nuevo
Consejo Directivo del Colegio. En este acto el presidente cesante dara cuenta de su
gestién, entregando su memoria y documentos importantes de gestion a los
miembros del Comité electo.

Articulo 32°.- Las responsabilidades generales de la Junta Directiva estan consideradas en el
Articulo 36° del Reglamento General, considerado también:

a) Velar por la designacion y participacién mayoritaria de los miembros del Comité
segun requerimiento de servicios de las entidades publicas o privadas para la
prestacién de servicios profesionales como perito.

b) La designacion del perito sera en base a sorteo, considerando la participacion de
todos los miembros habiles del comité.

¢) Cumplir con el Plan de Trabajo Anual propuesto.

Articulo 33°.- Las funciones del presidente estan establecidos en el Articulo 37° del Reglamento
General, considerando también:



a) Proponer y coordinar con el Director de Enlace y/o el Comité Consultivo
Permanente, actividades no contempladas en el Plan de Trabajo.

Articulo 34°.- Las funciones del vicepresidente estan establecidos en el Articulo 38° del
Reglamento General.

Articulo 35°.- Las funciones del secretario estan establecidos en el Articulo 39° del Reglamento
General.

Articulo 36°.- Las funciones del tesorero estan establecidos en el Articulo 40° del Reglamento
General, considerando también:

a) Verificar semestralmente la existencia de medallas y solaperas en coordinaciéon
con la Gerencia Institucional.

Articulo 37°.- Las funciones del vocal estan establecidos en el Articulo 41° del Reglamento
General.

Articulo 38°.- De las sesiones de la Junta Directiva.
La periodicidad de las reuniones sera:

a) Sesiones ordinarias, cada mes dentro de la segunda y tercera semana siendo la
primera reunion en el mes de enero.

b) Sesiones extraordinarias, convocadas por el presidente o a solicitud de uno de los
miembros del Comité, teniendo en cuenta que so6lo se podran tratar los temas
materia de la convocatoria.

Articulo 39°.- De las convocatorias:

a) Para la convocatoria y citacién a reuniones presenciales o sesiones virtuales, se
debera incluir la agenda y los documentos que permitan la revisién oportuna por los
miembros de la Junta Directiva y/o miembros del Comité, documentos que seran
proporcionados mediante correo electrénico u otros medios de comunicacién digital.

b) La convocatoria y citacién a las reuniones de la Junta Directiva se hardn con una
anticipacion no menor de veinticuatro (24) horas a la fecha de celebracién de la
reunion o sesion.

¢) La convocatoria y citacién a las reuniones de los miembros del Comité se haran con
una anticipaciéon no menor de tres (03) dias a la fecha de celebracién de la reunién
0 sesion.

d) El secretario es el encargado de efectuar la convocatoria y documentarla, dejando
evidencia y asegurando un adecuado proceso de convocatoria con la conformidad
de los miembros de la Junta Directiva a través del correo electrénico y/o
aplicaciones de mensajeria como Whatsapp o redes sociales como Facebook;
siendo responsable de su custodia y conservacion. La obligacién de contar con una
constancia y/o conformidad de recepcion de la convocatoria y la documentacién
adjunta de la persona que entrega y recibe la informacion, fecha y hora de
recepcion.

e) Los miembros de la Junta Directiva o miembros del Comité podran efectuar
requerimientos adicionales de informacion al secretario, empleando los mismos
medios para la convocatoria. La documentacion que acredite tal pedido y su
atencion debera ser de conocimiento de los miembros de la Junta Directiva.

f) En caso de incumplimiento de los procedimientos establecidos para la convocatoria
no se considerara validos los acuerdos de la sesion, salvo que posteriormente los
miembros de la Junta Directiva y miembros del Comité decidan ratificar los acuerdos
de manera unanime.

g) Asimismo, se podra prescindir de la convocatoria a sesion de la Junta Directiva
cuando se retnan todos los miembros y acuerden por unanimidad sesionar los
asuntos a tratar, este hecho debera quedar evidenciado en el acta correspondiente.



Articulo 40°.- De la agenda:

a)

b)

c)

La agenda de cada reunion sera determinada por el presidente de la Junta
Directiva, la misma que comprendera:

Temas relacionados con el Comité:
a) Normatividad.
b) Plan de Trabajo Anual.
c) Reglamento.
d) Requerimientos y/o atenciones del o al Colegio.
e) Otros requerimientos y/o atenciones.

Temas relacionados con los acuerdos tomados en sesién anterior y el estado

situacional de los mismos.

d)

Otros temas que considere el presidente o a solicitud de alguno de los miembros

de la Junta Directiva.

e)

Los miembros del Comité, pueden solicitar temas a tratar en la agenda, mismas

gue serd solicitados a través de los integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 41°.- Del quorum para instalacién de la Junta Directiva.

a)

b)

El quorum para la instalacion de la Junta Directiva y el inicio de la sesion es con un
minimo de tres (03) de sus miembros, contando minimamente con el presidente o
vicepresidente, el secretario y tesorero; siempre que se cumpla con la notificacion
de la convocatoria y documentacion adjunta a todos los miembros de la Junta
Directiva.

El quorum para la instalacion e inicio de sesién convocado con participacién de los
miembros del Comité se basan en el régimen de asistencia y votacién
establecidas en el Articulo 31 del Estatuto vigente del 2012.

El presidente de la Junta Directiva, dard inici6 a la reunién contando con el quérum
respectivo y procedera a dar lectura de la agenda a tratar y la exposicion de la
misma.

Articulo 42°.- De los acuerdos:

De lareunién de la Junta Directiva:

a) Se aprueban por mayoria simple de los miembros asistentes a la reunién.

De lareunién con miembros del Comité:

b) Se aprueban con el voto favorable de la mayoria de los concurrentes, debiendo

someterse a los mismos los presentes.

Consideraciones:

¢) Cada miembro de la Junta Directiva y miembros del Comité tendra derecho a voz

y a un voto.

d) Los acuerdos seran puestos de conocimiento del Consejo Directivo mediante

carta del presidente de la Junta Directiva, dentro de los cinco (05) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de realizada la reunién o sesion.

e) Seran consignados en las actas respectivas.

Articulo 43°.- Del libro de actas:

a)

Por cada reunién o sesion de la Junta Directiva y/o Comité se redactara un acta en
el que se registraran la agenda tratada, asi como los acuerdos respectivos.

b) El acta serd remitida en archivo digital a cada uno de los miembros de la Junta

Directiva que participaron en la sesién, para su revision y posterior consignacion
de su firma fisica o digital en sefial de conformidad, dentro de los dos (02) dias
hébiles contados a partir del dia siguiente de realizada la sesion.



c) Las Actas de la reunién o sesién con participacion de los miembros del Comité, las
suscribira fisica o digitalmente el presidente y secretario, o quienes hagan sus
veces, y tres (03) asistentes designados por los miembros del Comité.

d) Las actas seran legalizadas notarialmente y se mantendran en el archivo del
secretario de la Junta Directiva.

Articulo 44°.- La adopcion de acuerdos que violen las disposiciones del Estatuto, o Reglamento
General, estén establecidos en el Articulo 42° del Reglamento General.

Articulo 45°.- La pérdida del cargo como miembro de la Junta Directiva esti establecida en el
Articulo 43° del Reglamento General.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 46°.- El uso y administracion de los recursos econdmicos estan establecidos en los
Articulos 45° al 54° del Reglamento General.
TITULO IV
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por la Junta
directiva de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, el Estatuto, el Reglamento
General y el Codigo de Etica Profesional, con cargo a dar cuenta al Comité Consultivo
Permanente y al Consejo directivo de ser el caso.

Segunda. - Las modificaciones del presente Reglamento podran realizarse a solicitud de la Junta
Directiva o de algunos de sus miembros inscritos. Su aprobacion sera mediante
sesion ordinaria de la Junta Directiva, quienes estableceran su aprobacién y remision
al Comité Consultivo Permanente para su posterior aprobacién por el Consejo
Directivo.

CAPITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. - EI Comité declara que es una Institucion Profesional de investigacién cientifica y
cultural.

Segunda. - En caso de disolucion del Comité, su patrimonio ser4 destinado a los fines
profesionales de investigacion cientifica y cultural del Colegio de Contadores Publicos
de Junin.

CAPITULO llI
DISPOSICION TRANSITORIA

Este Reglamento entrara en vigencia a partir del dia de su aprobacién por el Consejo Directivo del
Colegio.

CAPITULO IV



DISPOSICION FINAL

La inobservancia del presente Reglamento Interno, constituye infraccion, la cual sera sancionada
de acuerdo con la gravedad de la misma.
Huancayo, setiembre del 2021.
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