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RESOLUCION N° 168-2021-CD-CCP]

Huancayo, 19 de agosto de 2021.

EL CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2022 DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE JUNIN:
VISTO:

La CARTA N° 004-DCPYP-]SSS-2021-CCP] de fecha 17.08.2021, emitida por el CPC. Jhony Saul Salazar Sinti - Director de
Contabilidad Piblica y Privada y Director de enlace del Comité, quien da conformidad al Reglamento Interno del Comité
Técnico Departamental de Sector Piiblico del Colegio de Contadores Ptblicos de Junin.

El Libro de Actas del Consejo Directivo, en Sesién Ordinaria N° 017 - 2021 de fecha 18.08.2021, se acordé ratificar la
aprobacién del Reglamento Interno del Comité Técnico Departamental de Sector Piiblico del Colegio de Contadores Ptiblicos
de Junin.

CONSIDERANDO:

Que, el Colegio de Contadores Piiblicos de Junin es una Institucién Profesional sin fines de lucro, cuenta con autonomfa y goza
de Personerfa Juridica de Derecho Publico Interno, conforme a lo establecido en el Articulo 20° de 1a Constitucién Politica.

Que, el Artfculo 43° inciso f) del Estatuto del Colegio de Contadores Piblicos de Junin, establece que el Consejo Directivo es el
érgano de direccin responsable solidariamente del funcionamiento en pleno de la Institucién y como tal ejerce entre otros la
funcién de aprobar, reformar e interpretar el Reglamento Interno y demds reglamentos de los distintos drganos
mediante Resolucién Administrativa, dando cuenta en la préxima Asamblea General sobre dichos actos.

Que, el Articulo 64° del Estatuto del Colegio de Contadores Piblicos de Junin, establece que: “Tos Comités Funcionales son
drganos institucionales permanentes de apayo profesional del Colegio, se crean en funcidn a las especialidades del
Contador Piiblico y/o expectativas de alcance académico, cultural y social, con el fin de actualizar y desarrollar los
conocimientos de los miembros de la orden” (...).

Que, el Artfculo 65° del Estatuto del Colegio de Contadores Piiblicos de Junin, establece que: “los Comités Funcionales se
regirdn por sus Reglamentos que serdn aprobados por Consejo Directivo, en un plazo no mayor de treinta (30) dias
calendarios a partir de la fecha de su presentacion” {...).

Que, en concordancia con el Articulo 67° del Estatuto del Colegio de Contadores Piiblicos de Junin, establece que: los Comités
Funcionales se dedicardn a los objetivos que son propios de su competencia, y desarrollardn sus funciones en
concordancia con los dispositivos legales, normas y procedimientos inherentes a sus especialidades y las que rigen para
la Institucidn. Los Comités Funcionales se someterdn al régimen administrativo, econdmico Y financiero establecido en
el Estatuto.

Que, con CARTA CIRCULAR N° 046-2021-]JDCCPP/CD de fecha 16.03.2021, emitida por la Junta de Decanos de los Colegios
de Contadores Piblicos del Pert, da cuenta del Reglamento de Comités Técnicos Nacionales e Internacionales y Comisiones
Especiales con la respectiva RESOLUCION N° 003-2021-]DCCPP/AG de fecha 29.03.2021 de aprobacién y RESUELVE:
Articulo 1°: Aprobar el Reglamento de Comités Técnicos Nacionales e Internacionales y Comisiones Especiales de la Junta de
Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peri y con Articulo 2°;_Notificar a los Colegios Departamentales de
Contadores Ptblicos, para la implementacién y cumplimiento del Reglamento (Que se dejan de llamar Comités Funcionales y
pasan a ser Comités Técnicos Departamentales y la creacién de otros).

Que, con RESOLUCION N° 117-2021-CD-CCPJ de fecha 03.06.2021, se aprueba el Reglamento General de Comités Técnicos
Departamentales del Colegio de Contadores Ptiblicos de Junin, en cumplimiento a la RESOLUCION N° 003-2021-]DCCPP/AG
de fecha 29.03.2021, emitida por la Junta de Decanos de los Colegios de Contadores Piiblicos del Perii.

Que, con CARTA N° 017-2021-CTDSP/CCP] de fecha 13.08.2021, emitida por la CPC. Carmen Patricia Corilla Huaman -
Presidenta del Comité Técnico Departamental de Sector Priblico. remite la Modificacién y Actualizacién del Reglamento Interno
del Comité que preside,

Que, con CARTA N° 004-DCPYP-]SSS-2021-CCP] de fecha 17.08.2021, emitida por el CPC. Jhony Saul Salazar Sinti - Director
de Contabilidad Piiblica y Privada y Director de enlace del Comité, quien da conformidad al Reglamento Interno del Comité
Técnico Departamental de Sector Piblico del Colegio de Contadores Piiblicos de Junin,

Que, en Sesion Ordinaria N° 017 - 2021 de fecha 18.08.2021, el Consejo Directivo acordé ratificar la aprobacién del
Reglamento Interno del Comité Técnico Departamental de Sector Piiblico del Colegio de Contadores Pliblicos de Junin.
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De acuerdo a las exigencias de la globalizacién y el desarrollo de la Profesién Contable, es necesario actualizar periédicamente
los érganos de asesoramiento y apoyo de toda organizacién alinedndolo con las demas organizaciones relacionadas.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el inciso ) del Articulo 45° del Estatuto del Colegio de Contadores
Puiblicos de Junin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Modificacién y Actualizacién del Reglamento Interno del Comité Técnico
Departamental de Sector Piiblico del Colegio de Contadores Piiblicos de Junfn, que a partir de la fecha entra en vigenciay

consta de 67(sesenta y siete) Articulos, 05({Cinco) Titulos, 02(Dos) Disposiciones Complementarias, 02 (Dos) Disposiciones
Transitorias y una Disposicién Final.

ARTICULO SEGUNDO. - QQM,U_@M la presente Resolucién a la Junta Directiva y miembros del Comité Técnico

Departamental de Gestién de Pequefias y Medianas Empresas, asimismo PUBLIQUESE en Ia pégina Web del Colegio de
Contadores Publicos de Junin.
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE JUNIN

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE TECNICO DEPARTAMENTAL DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 1°;

Articulo 2°

Articulo 3°:

El presente reglamento regula al Comité Técnico Departamental del Sector Publico y se
refiere en general a los fines, objetivos, constitucion, renovacion, organizacion y propésitos
de los mismos.

TITULO |
DEFINICION Y FINES
CAPITULO |

NATURALEZA DEL COMITE
El Comité Técnico Departamental del Sector Publico del Colegio de Contadores Publicos
de Junin es un érgano especializado y permanente que agrupa a los miembros de la orden
cuya dedicacion profesional orienta a las entidades del sector publico, cuyo ejercicio esta
normado en el Articulo 64° del Estatuto del Colegio de Contadores Publicos de Junin.
El objetivo del Comité Técnico Departamental del Sector Publico es el de organizar y
contribuir con el reforzamiento profesional y activo de los profesionales que laboran y/o
prestan servicios a las Entidades del Sector Publico, a través de investigacion y
capacitacion permanente en temas de la especialidad.

CAPITULO I

DE SUS FINES

Articulo 4°; Son fines fundamentales del Comité Técnico Departamental:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

)

k)

Integrar a todos los miembros de la Orden que laboren en el sector publico, sobre la base
de igualdad, respeto mutuo y cooperacién académica.

Representar a los Contadores del Sector Publico en la jurisdiccion de la sede y en los
casos que sean pertinentes (hacional o internacional).

Mantener vinculos permanentes con las universidades, centros de estudios superiores del
Peru y del extranjero y con los otros Comité Técnico Departamental del Sector Publico y
de colegios profesionales.

Propiciar la afiliacion de nuevos Contadores Publicos Colegiados al Comité Técnico
Departamental de Gestion Gubernamental para su perfeccionamiento a fin de que
cumplan con los requisitos de calidad establecidos en el presente Reglamento

Incentivar y ejecutar programas de investigacion sobre temas del Sector Publico,
orientadas a elevar el nivel técnico y profesional de los miembros de la Orden, asi como
propender a la especializacion.

Incentivar la realizacion de estudios técnicos en beneficio de la Comunidad contable.
Promover el desarrollo profesional realizando reuniones de caracter técnico entre sus
miembros para una mejor capacitacion.

Organizar y propiciar la realizacibn de Convenciones para la discusion de temas
relacionados al Sector Publico y/o aprobar trabajos de investigacion.

Fomentar la difusion de publicaciones de caracter técnico profesional sobre el Sector
Publico

Propiciar conferencias y/o charlas de divulgacion en coordinacién con el Director de
Contabilidad y Auditoria exclusivamente sobre asuntos relacionados con las lineas de
investigacion definidas en el Plan Estratégico y que se relacionen con los nuevos enfoques
del Sector Publico.

Asesorar al Consejo Directivo en los asuntos de Contabilidad Publica que le sean
requeridos.

Coordinar con el Consejo Directivo su proyeccion a la sociedad a través de programas de
divulgacion y orientacion en temas del Sector Puablico.
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TITULO I
DE SU CONSTITUCION Y RENOVACION
CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION

Articulo 5°: EI Comité Técnico Departamental del Sector Publico se constituye por iniciativa del Consejo
Directivo, Decano o a solicitud de un minimo de 25 miembros de la Orden.

Articulo 6° La eleccién de la primera Junta Directiva se efectuara con los miembros convocados.
CAPITULO Il
DE LA RENOVACION

Articulo 7°: Para la renovacion de la Junta Directiva del Comité Técnico Departamental del Sector
Publico, se establecera un proceso de elecciones cuya conduccion corresponde a la
Comision Electoral, la que sera nombrada por sus miembros.

Articulo 8°: La vigencia de la Comision Electoral rige desde su instalacion, hasta la proclamacién de la
lista ganadora, resultado que serd dado a conocer al Consejo Directivo concluido el
escrutinio de acuerdo a los Articulos 87° al 94° del Estatuto del CCPJ.

Articulo 9°; Para ser elegido en el cargo de la Junta Directiva se requiere estar habil:

a) Para el cargo de Presidente y Vicepresidente, una antigiiedad de un (01) afio como
Miembro del Comité y/o experiencia equivalente comprobada.

b) Para los demas cargos, una antigiedad de seis (06) meses como Miembro del Comité
y/o experiencia equivalente comprobada.

¢) No haber sido sancionado por el Colegio u otro organismo por mal ejercicio de la
profesion o haber iniciado acciones judiciales pendientes de sentencia contra la
Institucion.

d) Estar habil para el desempefio de la profesién y cumplir con los requisitos de ley para el
ejercicio de la especialidad.

e) No se puede ser directivo de dos Comités Técnicos Departamentales, por lo tanto, sélo
se puede postular en una lista.

Articulo 10°: Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por los miembros inscritos en el Comité
Técnico Departamental mediante sufragio secreto y directo.

Articulo 11°; El acto electoral se llevara a cabo necesariamente cada dos (02) afios, dentro del primer
mes de inicio de cada Consejo Directivo. Sus miembros podran ser reelegidos sélo hasta
por un periodo mas, excepto el Presidente que no podra ser reelegido de inmediato.

Articulo 12°: El cronograma de todo proceso electoral, sera elaborado por la Comision Electoral y
difundido oportunamente.

TITULO Il
DE SU ORGANIZACION
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 13°: El Comité Técnico Departamental del Sector Publico debe establecer un Plan Estratégico
en el marco de los fines establecidos, y en base a una visién de mediano y/o largo plazo
gue permita estructurar su Programa de Trabajo. Este Programa de Trabajo, basado en el
Plan Estratégico, se presentara al Consejo Directivo la cuarta semana del mes de enero
para su aprobacién.
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Articulo 14°: El Plan Estratégico y su correspondiente Programa de Trabajo sera elevado para su
aprobacion al Consejo Directivo, la Junta Directiva del Comité Técnico Departamental del
Sector Publico, iniciara el desarrollo de sus actividades en coordinacion con el Director de
Contabilidad Publica y Privada.

Articulo 15° Los informes que preparen los Comités Técnicos Departamentales sobre su
especializacion, no tienen caracter resolutivo y deben ser elevados al Consejo Directivo,
con el caracter de sugerencia o recomendacion, de ser aprobados el Consejo Directivo los
hara suyos.

Articulo 16° Los Comités Técnicos Departamentales canalizaran sus comunicaciones al Consejo
Directivo a través de mesa de partes, con copia al Director de Contabilidad Publica y
Privada.

CAPITULO Il
DE SUS MIEMBROS

Articulo 17° Los Miembros Ordinarios seran incorporados oficialmente al Comité de acuerdo a los
requisitos establecidos en el presente Reglamento:

a) Ser Contador Publico Colegiado en el Colegio de Contadores Publicos de Junin.

b) Estar habil para el ejercicio de la profesion.

c) Haber seguido cursos sobre la especialidad no menor a 90 horas académicas o contar
con 02 afios de experiencia profesional como minimo en el sector publico, debidamente
probada.

d) Presentar curriculum descriptivo, adjuntando dos fotografias recientes de frente tamafio
carnet.

e) No haber sido sancionado por el Comité de ética del Colegio de Contadores Publicos de
Junin.

f) No estar incurso en acciones judiciales contra el Colegio de Contadores Publicos de
Junin.

g) Comprobante de pago por derecho de inscripcion.

Articulo 18°: El Comité llevarad un Registro de sus miembros, debidamente autorizado por el Decano y
el (la) director(a) secretario(a), en los que debe constar sus datos personales y fecha de
incorporacion. Ademas, deberan proporcionar al Consejo Directivo una relacion de los
miembros de la asistencia a sus reuniones de estudios en forma regular en forma
semestral.

Articulo 19°: Son derechos de los miembros del Comité:

a) Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias que realice el Comité.

b) Elegir y ser elegidos para integrar las Juntas Directivas.

c) Contar con el apoyo del Comité en el desempefio de sus actividades de investigacion.

d) Pronunciarse y defender los derechos de los miembros cuando son vulnerados en el
ejercicio de la profesién debidamente probada.

e) Los miembros de los Comités tendran un descuento del 30%, en todos los eventos
académicos que realice el Colegio, con excepcién de los Cursos de Alta Especializacion
como Maestrias, Diplomados, Post Grados, etc., siempre que se acredite un minimo de
asistencia del 80% a las reuniones normales, la que sera acreditada por el Presidente de
cada Comité.

Articulo 20°: Son obligaciones de los miembros del Comité:

a) Asistir regularmente a las reuniones y sesiones convocadas por la Junta Directiva.

b) Cumplir con el desarrollo de las actividades propias del Comité.

c) Difundir, respetar y hacer cumplir el Codigo de Etica de la profesion.

d) Observar en su desempefio el cumplimiento de las normas legales sobre la profesion y
sobre la especialidad.
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e) Cumplir con las disposiciones sobre la especialidad emanadas de los acuerdos del
Consejo Directivo, Congresos Nacionales e Internacionales de Contadores Publicos.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DEL COMITE

Articulo 21°: Son 6rganos del Comité Técnico Departamental:

a) La Junta Directiva.
b) Las Comisiones Técnicas Especializadas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 22°: La Junta Directiva de cada Comité Técnico Departamental estara integrada por:

a) Un Presidente(a)

b) Un Vicepresidente(a)
¢) Un Secretario(a)

d) Un Tesorero (a)

e) Un Vocal

Articulo 23°: La Junta Directiva depende directamente del Consejo Directivo del Colegio y su mandato
sera de dos (02) afios.

Articulo 24° Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos mediante sufragio secreto, directo y
por listas completas.

Articulo 25° La Junta Directiva electa asumira sus funciones una vez proclamadas por el Comité
Electoral. En este acto el Presidente y Junta Directiva cesante daréa cuenta de su gestion,
entregando su memoria a los miembros del Comité y su respectiva entrega de cargo.

Articulo 26°: Corresponde a la Junta Directiva:

a) Aprobar o no las solicitudes de inscripcion de los postulantes al Comité.

b) El plazo para su incorporacién sera de 07 dias habiles como méaximo, debiendo la Junta
Directiva reunirse dentro de ella para su aprobacion y/o levantamiento de observaciones.

¢) Reunirse cuando menos dos (02) veces al mes o cuando lo requiera.

d) Cubrir las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva.

e) Elaborar y ejecutar el Programa de Trabajo del Comité

f) Constituir las Comisiones Técnicas Especializadas y designar a sus miembros.

g) Proponer la realizacién de conferencias y conversatorios sobre la especialidad.

h) Coordinar con el Consejo Directivo para la publicacion de asuntos de la especialidad.

i) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y el Plan de Trabajo propuesto.

Articulo 27° Corresponde al Presidente:

a) Representar al Comité ante el Colegio de Contadores Publicos de Junin, asi como ante
otras instituciones tanto de caracter publico como de caracter privado, cuando lo autorice
el Consejo Directivo.

b) Representar al Colegio de Contadores Publicos de Junin ante las Convenciones
Nacionales de la especialidad, las mismas que seran financiadas por el Colegio en la
medida que la situacion econdmica lo permita; el Presidente estard obligado a exponer
publicamente los conocimientos adquiridos, asi como entregar el material de estudio a la
biblioteca de la institucion.

c) Colaborar con el Consejo Directivo del Colegio en toda gestion, relacionada con el
desempefio de la especialidad.

d) Supervisar y coordinar las funciones de los miembros de la Junta Directiva.

e) Integrar los equipos y/o comisiones de trabajo donde sea requerido.

f) Exponer la memoria de gestion de la Junta Directiva entregandole al Consejo Directivo y
a los miembros del Comité.
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Articulo 28°: Corresponde al Vicepresidente:

a) Hacer las veces de la funcion del presidente en ausencia de este, o por delegacion.
b) Coordinar con el Consejo Directivo la programacion de las actividades de investigacion.
¢) Otras actividades delegadas por el(la) Presidente(a).

Articulo 29° Corresponde al Secretario:

a) Llevar al dia el libro de Actas de la Junta Directiva y demas libros del Comité en
coordinacion con el Secretario General del Consejo Directivo del CCPJ.

b) Llevar el control de asistencia de la Junta Directica y de la Asamblea General del Comité.

¢) Redactar y suscribir conjuntamente con el Presidente las actas de sesiones de las
asambleas ordinarias y extraordinarias de su Comité.

d) Cuidar el archivo de la documentacion a su cargo.

e) Llevar el Registro de Incorporacién en coordinacion con el Secretario General del Consejo
Directivo del CCPJ.

f) Otras actividades delegadas por el(la) Presidente(a).

Articulo 30° Corresponde al Tesorero:

a) Supervisar la ejecucion del presupuesto del Comité en funcion al Plan y Presupuesto Anual
del Colegio.

b) Proponer a la Junta Directiva las normas y medidas correctivas de caracter econémico que
fueran necesarias para mantener el equilibrio financiero y desarrollo del Comité.

¢) Requerir ala Gerencia del Colegio el pago de bienes y servicios con los fondos del Comité,
conjuntamente con el Presidente.

d) Elaborar el Informe Econémico anual.

e) Verificar que todo ingreso y egreso de dinero del Comité estén sustentados,
documentados y autorizados por los responsables, tanto del Comité como del Colegio, en
coordinacion con la Gerencia Institucional.

f) Otras actividades delegadas por el(la) Presidente(a).

Articulo 31° Corresponde al Vocal:

Articulo

Articulo

a) Reemplazar a cualquier miembro de la Junta Directiva.

b) Coordinar con las Comisiones Técnicas Especializadas el desarrollo de los trabajos de
investigacion.

¢) Otras actividades delegadas por el(la) Presidente(a).

32°: Cuando la Junta Directiva adopte acuerdos que violen las disposiciones del Estatuto,
Reglamento interno, el Director de Contabilidad Publica y Privada, debera proponer la
rectificacién correspondiente a la Junta Directiva. De persistirse en el acuerdo o0 no
reunirse los érganos convocados, en un plazo que no excedera de cuarenta y ocho horas,
debera comunicar su observacién fundamentada al Consejo Directivo, quien luego de
actuar las pruebas correspondientes dentro de los cinco dias habiles siguientes, debera
revocar el acuerdo cuestionado, mediante resolucién debidamente fundamentada. Si la
Junta Directiva se ratifica en su acuerdo, el Consejo Directivo declarara en reorganizacion
al Comité, designando una Junta Interventora con plenos poderes para cumplir con los
objetivos previstos en el acuerdo de reorganizacion.

33% Se pierde el cargo de miembro de la Junta Directiva y de las Comisiones Técnicas
Especializadas:

a) Por fallecimiento.

b) Por tres inasistencias injustificadas, consecutivas o seis alternadas en el lapso de 06
meses, a las sesiones de Junta Directiva 0 de comisiones técnicas.

c) Por haber sido sentenciado por mala actuacién comprobada en el desempefio de la
actividad profesional o sancionado por el Comité de Etica o el Tribunal de Honor.
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d) Por infringir el presente Estatuto, su Reglamento Interno y demas Normas Profesionales,
gue constituyan perjuicios o dafios significativos a la imagen de la Instituciéon y de la
Profesion,

e) Por atentar contra el patrimonio e intereses del Colegio, mediante actos punitivos
debidamente sancionados en la instancia judicial, o los que establezcan los Organos de
decision y direccién como perjudiciales contra la Institucion. La calificacion de la gravedad
de las faltas compete al Comité de Etica y el Tribunal de Honor, quienes propondran y
sustentaran segln corresponda ante el Consejo Directivo este tipo de infracciones, a
efecto de generar su sancion. Los procedimientos especificos para estos efectos de
incluirdn en el Reglamento Interno.

DE LAS COMISIONES TECNICAS ESPECIALIZADAS
DE LA DEFINICION Y CONSTITUCION

Articulo 34°: Las Comisiones Técnicas Especializadas son equipos permanentes de investigacion
cientifica y tecnoldgica, que actian como 6rganos expertos para la reestructuracion del
conocimiento, el estudio y el asesoramiento en el ambito de competencia del Comité
Técnico Departamental al que pertenecen.

Articulo 35° Las Comisiones Técnicas Especializadas se constituyen sobre la base de las lineas de
investigacion y de lo que se derive de ellas, que la Gerencia esta obligada a dar soporte
en recursos materiales, de informacion, de infraestructura y humanos a los Comités
Técnico Departamental.

Articulo 36°: Las Comisiones Técnicas Especializadas referirAn sus investigaciones, estudios y
trabajos a cuestiones relacionadas con la ciencia contable; en este Ultimo caso estara
centrada en la actividad profesional del contador publico, en su formacion académica, en
las reglas de conducta y actuacion para el desempefio profesional, y en los aspectos de
normalizacion para la ejecucion de su trabajo.

Articulo 37° Las Comisiones Técnicas Especializadas deben realizar investigaciones, estudios o
asesoramiento de caracter interdisciplinario, siempre que esté contemplado en el plan
estratégico del Comité Técnico Departamental, y la Junta Directiva del mismo Comité, en
coordinacion con la Gerencia, esté en condiciones de proporcionar asesoramiento ad hoc
al asunto en estudio.

Articulo 38°: A solicitud del Decano y su Consejo Directivo y en coordinacion con la Gerencia y la Junta
Directiva del Comité Técnico Departamental del Sector Publico, las Comisiones Técnicas
Especializadas podran recibir encargos para su estudio técnico exigidos para la defensa
profesional o para establecer una posicion del Gremio de Contadores ante la Comunidad
en general, siempre que este asunto esté dentro del marco general de investigacion,
estudio o asesoramiento de la Comisién objeto de la solicitud.

Articulo 39°: Cuando la situacion lo amerite, el Decano y su Consejo Directivo en coordinacion con la
Junta Directiva del Comité Técnico Departamental correspondiente, podra establecer
temporalmente las Comisiones Técnicas Especializadas necesarias, adscribiéndola al
referido Comité Técnico Departamental.

Articulo 40°: Los casos a que hace referencia los Articulos 35° y 36°, sobre encargos especiales a las
Comisiones Técnicas Especializadas permanentes o de reciente creacion, recibiran a
través de la Gerencia, todas las facilidades en recursos de informacion, materiales,
infraestructura y recursos humanos especializados que demande el encargo especial.

Articulo 41°: Los casos a que se refieren los Articulos 35° y 36° sobre encargos especiales a las
Comisiones Técnicas Especializadas, éstas deben remitir su respuesta dirigida al Decano
en un tiempo maximo de cinco dias habiles posteriores a la comunicacion oficial del
encargo.
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Articulo 42° Toda comunicacion formal, técnica y/o administrativa, proveniente de una Comision
Técnica Especializada sera cursada directamente al Presidente de su Comité Técnico
Departamental.

Articulo 43°: El establecimiento de las Comisiones Técnicas especializadas se hara por el periodo que
establece la linea de investigacion determinada en el Plan Estratégico del Comité Técnico
Departamental. Podra ser renovada por la gestion de una nueva Junta Directiva del Comité
Técnico Departamental en la medida que sea pertinente mantener lalinea de investigacion
en dicho Comité. Para los casos a que hace referencia los Articulos 34° y 35°, el término
de duracion correspondera al periodo en que se resuelva el encargo especial.

DE LOS FINES
Articulo 44°: Constituyen fines de las Comisiones Técnicas Especializadas:

a) Organizar y desarrollar trabajos de investigacion cientifica y tecnoldgica en el marco de
las lineas de investigacion del Plan Estratégico del Comité Técnico Departamental.

b) Organizary desarrollar estudios a la luz de los eventos de coyuntura econémica o politica
gue se orientan a la presentacién de pronunciamientos técnicos de la profesion a la
Comunidad Nacional

c) Organizar y desarrollar procesos de asesoramiento en los ambitos de su competencia,
orientando a otros equipos de investigacion, a la Junta Directiva del Comité Técnico
Departamental y al Consejo Directivo del Colegio

d) Participar en la sistematizacién de las investigaciones, estudios y asesoramientos,
viabilizando la difusién de los avances del trabajo de las comisiones a través de las
publicaciones periddicas (revista institucional y otros medios de comunicacion).

e) Constituirse en la base de desarrollo cientifico y técnico de la profesion en los eventos
de dimension local nacional e internacional.

f) Constituirse en una instancia de informacion técnica bésica y prioritaria para el Consejo
Directivo del Colegio.

g) Establecer vinculaciones de caracter técnico con otras instituciones o agrupaciones
relacionadas con la profesion.

h) Generar espacios de interaccion interpersonal, profesionales e interdisciplinarios con
expertos de la misma materia y de otras ramas de la ciencia y la tecnologia.

i) Convocar a profesionales de similar especialidad para promover alternativas que sirvan
de soporte técnico a los frentes de Defensa Profesional

j) Constituirse un medio para la Acreditacion del profesional contable a partir
exclusivamente de sus procesos de investigacion y estudio.

DE LOS MIEMBROS

Articulo 45°: Las Comisiones Técnicas Especializadas que se formen sobre las lineas de investigacion
determinadas en el Plan Estratégico del Comité Técnico Departamental, deben estar
integradas cuando menos por tres contadores publicos que deben ser miembros del
correspondiente Comité Técnico Departamental del Colegio de Contadores Publicos de
Junin

Articulo 46°: Los miembros de cada Comité Técnico Departamental se integraran a estas Comisiones
Técnicas Especializadas, de acuerdo a su especialidad o linea de investigacion propuesta.

Articulo 47°: Para integrar una Comisién Técnica Especializada se requiere presentar la certificacion
gue acredite formalmente un minimo de 03 afios de experiencia especifica en el area de
competencia profesional y/o académica dentro del ambito de especializacion del Comité
Técnico Departamental.

Articulo 48° Los miembros de un Comité Técnico Departamental deben pertenecer sélo a una
Comision Técnica Especializada.

Articulo 49° Cada Comisién Técnica Especializada estara presidida por un miembro de la Junta
Directiva del Comité Técnico Departamental, quien tendrd la responsabilidad del avance
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técnico y la administracion del proceso de investigacion para el cumplimiento de los
objetivos y metas.

Articulo 50°: Los miembros de las Comisiones Técnicas Especializadas tendran acceso a:

a) Un ambiente de investigacion, estudio y/o asesoramiento propio de expertos, tendiente
al mejoramiento continuo y la alta especializacion en el marco de las tendencias de la
modernidad globalizada.

b) Sistemas de informaciébn modernos y eficaces que permitan buUsquedas vy
profundizaciones de informacién en tiempo real.

c) Asesoramiento experto para el desarrollo sistematico de las investigaciones, los estudios
y/o los procesos de asesoramiento en que se involucren los miembros de las comisiones.

d) Un ambiente de relaciones interpersonales alturado, abierto y democratico.

Articulo 51°: Son obligaciones de los miembros de las Comisiones Técnicas Especializadas, ademas
de las sefialadas en el Articulo 20° del presente reglamento, las siguientes:

a) Asumiry promover el principio de la veracidad profesional

b) Asumiry promover el principio de la Etica profesional

c) Asumir y promover la critica constructiva como factor basico del crecimiento del
conocimiento.

d) Asumiry promover el uso de los métodos de la ciencia para la eficacia y eficiencia de los
procesos del conocimiento

e) Asumir y promover la excelencia profesional a través de los procesos de conocimiento,
profesional e interprofesional, que se desenvuelvan en el Comité Técnico Especializado.

f) Integrarse dinAmicamente a los procesos de asesoramiento que se implementen.

TITULO IV
CAPITULO |
DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Articulo 52° EI Comité Técnico Departamental de Sector Publico sera financiado basicamente con
recursos propios que pueden ser de los siguientes tipos:

a) Cuotas Ordinarias de Incorporacion.

b) Cuotas Ordinarias mensuales que el miembro incorporado aporte.

¢) Cuotas Extraordinarias.

d) El 50% de los remanentes de las actividades académicas luego de cubrir todos los
costos, el otro 50% serd destinado al Colegio, los mismos que seran destinados
exclusivamente para gastos de inversién en su totalidad.

e) El 40% de remanentes que generen actividades o proyectos permanentes, propuestos
por cada comité y que se pongan en funcionamiento. El 60% restante sera destinado al
Colegio para gastos de inversion.

f) El 10% de los ingresos por trabajos encomendados por terceros, que sera dividido entre
el Comité y el Colegio en partes iguales, el 90% sera para el profesional que realice el
trabajo o el servicio.

Articulo 53° EI Comité Técnico Departamental de Sector Publico podra ser objeto de lineas de
financiamiento para investigacion, estudios y/o asesoramiento, provenientes de
donaciones, y cooperacion local, nacional o internacional. Para tal fin, el Consejo Directivo
realizara las coordinaciones necesarias que permitan canalizar y controlar el destino de
los recursos

Articulo 54°: Los recursos obtenidos de las personas naturales y juridicas, no podran ser destinados
al pago de gastos administrativos del Colegio o cualquier otro fin, que no sea aquel para
el cual fue otorgado, bajo pena de ser considerado malversacion de fondos.

Articulo 55°: El Colegio organiza eventos a propuesta del Comité Técnico Departamental en temas
afines a la contabilidad publica, en cumplimiento a su plan de trabajo. De las utilidades
netas obtenidas, el 30% se destinard para el equipamiento, implementacion y promocion
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de la investigacion en temas del sector publico los mismos que se ejecutaran a propuesta

del Comité.

CAPITULO Il
DE LOS EVENTOS ACADEMICOS

Articulo 56°: Los eventos académicos son actividades de capacitacion dirigidos a los Contadores
Publicos incorporados al Comité, a los miembros del Colegio y publico en general, y estan
enmarcado con lo establecido en el Reglamento Interno de Eventos del Colegio y el
presente Reglamento, no se requiere reglamentacion adicional.

Articulo 57°: Los eventos académicos que el Comité organizara son los siguientes:

DURACION
DEFINICION HORAS | EVALUACION | CERTIFICACION FIRMAS
LECTIVAS
Decano,
Disertacion oral ante un publico, sin solemnidad ni . . Constancia, pre Directqr
CHARLA ) - ' la3 asistencia ! Secretario y
excesivas preocupaciones formales. numerada :
Presidente
Comité
Reunién de un numero limitado de personas para gﬁ:?gr’
CONVERSATORIO debatir un tema sin qug necesariamente se tenga'que 1a3 asistencia Constancia, pre Secretario y
llegar a un acuerdo; generalmente tiene caréacter numerada Presidente
informal. Discusion que puede seguir a una disertacion. o
Comité
Decano,
Disertacion en publico. Sinénimo de ponencia . . Constancia, pre Directqr
CONFERENCIA o . ' ' la3 asistencia ! Secretario y
exposicion, discurso. numerada :
Presidente
Comité
Decano,
Reunion para discutir asuntos de interés ante un Constancia. pre Director
FORO auditorio que puede intervenir en la discusion, las 2al0 asistencia P Secretario y
h ; ' ) numerada :
discusiones arriban a conclusiones consensuadas Presidente
Comité
Reunion de especialistas para exponer su opinién
sobre un tema. Es una discusion abierta al publico y Decano,
termina con una breve conclusion del asunto. Una Constancia. pre Director
MESA REDONDA | persona dirige la mesa redonda, pero las aportaciones 2al0 asistencia ' P Secretario y
. ; ) : h : numerada ;
de los integrantes tienen igual validez. Se diferencia Presidente
del panel en que sus integrantes son de la misma Comité
especialidad.
Grupo de diversos profesionales que son invitados a
presentar un tema desde su perspectiva personal y
profesional. Asi, sobre el tema de la drogadiccién se Decano,
puede invitar a un médico, psiquiatra, educador, . Director
C . . . Constancia, pre .
PANEL policia, abogado, sacerdote, ex-adicto etc. 2al0 asistencia Secretario y
. numerada ;
Generalmente después que el panel ha expuesto sus Presidente
ideas, el pulblico interviene con preguntas. Se Comité
diferencia de la mesa redonda en que los integrantes
del panel no son de la misma profesion.
asistencia Decano,
Reunién de maestros y alumnos para realizar un un exameg/ Certificado pre Director
SEMINARIO trabajo de investigacion o desarrollar un tema 6a20 auto dirigido numerado y Secretario y
especifico g Registro oficial Presidente
no calificado o
Comité
Reunién de maestros y alumnos para realizar un . . Decano,
; h S asistencia y - ;
trabajo de investigacion o desarrollar un tema Certificado pre Director
SEMINARIO o = A . un examen .
especifico, Reunién con participacion activa de los 6a20 o numerado y Secretario y
TALLER : = o auto dirigido ) - -
asistentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. e Registro oficial. Presidente
- - L no calificado o
Enfatiza el aspecto préctico antes que el tedrico Comité
Conjunto de sesiones didacticas para instruir sobre un Decano,
tema: El total de horas lectivas se divide en 20% de Asistencia, Certificado, Director
CURSO DE : . - . S )
P teoria'y 80% de préctica. La parte tedrica se desarrolla | 80 a 150 examen inscripcion en Secretario,
ESPECIALIZACION P L . ) . : -
con casos practicos (casuistica) relevante para los parcial y final Libro especial Presidente de
asistentes Comité
Conjunto de sesiones didacticas para instruir sobre un Asistencia, Certificado, Decano,
DIPLOMADO J, . parair 150 a 200 examen inscripcion en Director
tema: El total de horas lectivas se divide en 50% de e . : )
parcial, final y Libro especial Secretario,
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teoria y 50% de préctica. Se realiza un trabajo final exposicion de Presidente de
expositiva trabajo Comité

Articulo 58°: Los eventos académicos que organice el Comité previamente deberan realizar un
Presupuesto Econdmico que sera aprobado por la Junta Directiva y/o el Presidente en
coordinacion con los directivos sefialados en el Articulo 8° del Reglamento de Eventos del
Colegio.

Articulo 59°; Las Convenciones, Simposios, Maestrias y otros eventos de gran magnitud y de la
especialidad de Sector Publico seran organizados en coordinacion con el Consejo
Directivo.

Articulo 60°; Todo evento académico que organice el Comité tendra un costo, en caso de eventos
gratuitos, estos deberan cubrir necesariamente el costo de certificacion.

Articulo 61°: Los eventos académicos que organice el Comité seran realizados y ejecutados por la
Subgerencia de Eventos o quien haga sus veces en coordinacion con el Presidente del
Comité y la Gerencia Institucional del Colegio.

Articulo 62°; Concluido todo evento organizado por el Comité, la Gerencia Institucional realizara una
liquidacion dentro de los 10 dias habiles, la misma que sera aprobado por el Presidente
del Comité y los directivos sefialados en el Articulo 9° del Reglamento de Eventos del
Colegio.

Articulo 63°: Los pagos que se realicen por concepto de honorarios, haberes, comisiones, etc., a la
subgerencia de Eventos o quien haga sus veces y hayan participado en la organizacion
de los eventos sera aprobado y autorizado por el Presidente del Comité, solamente por el
tiempo dedicado a dichos eventos, quien dara cuenta a la Junta Directiva.

Articulo 64°: Los costos que tendran los eventos académicos organizados por el Comité a excepcion
de los Cursos de Especializacién y Diplomados son los siguientes:

a) Publico en general 100%
b) Colegiados habiles 85%
¢) Miembros habiles del Comité 75%

Articulo 65°: Los costos que tendran los Cursos de Especializacion y Diplomados organizados por el
Comité, son los siguientes:

a) Publico en general 100%
b) Colegiados habiles 85%
¢) Miembros héabiles del Comité 75%

Articulo 66°: Los Past Decanos y miembros del Consejo Directivo, tendrdn un beneficio del 50%,
mientras que los Past Presidentes y la Junta Directiva del Comité, este beneficio sera del
50% siempre que en dicho evento se supere el punto de equilibrio, y éstos participen todo
el evento, caso contrario no procedera dicho benéeficio.

Articulo 67°:; La Junta Directiva autorizara la relacion de miembros del Comité que han participado
como organizadores de todos los eventos para su respectiva certificacion, siempre y
cuando hayan participado activamente desde el inicio del evento hasta el final, caso
contrario no procedera dicha certificacion.
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TITULO V

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la Junta Directiva con
aprobacion del Consejo Directivo de acuerdo a las disposiciones legales, el Estatuto, el
Reglamento General de Comités Técnicos Departamentales y Técnicos de Apoyo y el
Cadigo de Etica Profesional, con cargo a dar cuenta a la Asamblea General proxima
inmediata del Comité.

Segunda.- Las modificaciones del presente Reglamento podran realizarse a solicitud de la Junta
Directiva o de algunos de sus miembros inscritos. Su aprobacién sera mediante sesion
ordinaria de la junta directiva y sus miembros los cuales estableceran su aprobacién y
remision al Consejo Directivo.

Tercera.- EI Comité utilizara en adelante el nombre de Comité Técnico Departamental de Sector
Publico.

Cuarta.- EI Comité Técnico Departamental de Sector Publico, utilizard como signos distintivos lo
siguiente:

- Logotipo:

- Colores Corporativos: Los Colores corporativos del Comité son Plata y azul marino, se usaran en
los diferentes emblemas y/o distintivos (Banderola, estandarte, etc.)

- Medios de comunicacién: Los medios de comunicacion y difusién oficial del Comité son: la pagina
Web, correos electronicos institucionales, aplicativo Facebook, WhatsApp y otros que designe el
Colegio.

- Codificacién de incorporacion: Para el otorgamiento del registro de incorporacién considerar.
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(...)— CTDSP

*(...) Considerar el numero correlativo de acuerdo al Registro de incorporacion al Comité Técnico
Departamental de Sector Publico.

- Siglas: CTDSP (Comité Técnico Departamental de Sector Publico).

Para la emision de las Constancias de Habilitaciéon u otros documentos internos al Comité.

001 - CTDSP
01/01/2012

*Ejemplo: 001-GG (Registro y fecha de incorporacion).

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- El Comité declara que es una Institucion Profesional de investigacion cientifica y cultural.

Segunda.- En caso de disolucién del Comité, su patrimonio sera destinado a los fines profesionales de
investigacion cientifica y cultural del Colegio de Contadores Publicos de Junin.

CAPITULO IlI
DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Este Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la fecha de su
aprobacion y ratificacion por el Consejo Directivo, dejando sin efecto a partir de dicha fecha
lo establecido en el Reglamento Interno anterior.

Segunda.-La Junta Directiva de este Comité Técnico Departamental, deberd presentar al Consejo
Directivo, el Plan de Trabajo y su reglamento interno adecuado a la presente norma, treinta
dias después de aprobado y publicado el presente reglamento y fija su fecha de aniversario
el 24 de agosto de cada afio.

DISPOSICION FINAL

La inobservancia del presente Reglamento General y los reglamentos especificos de este Comité
Técnico Departamental, constituye infraccion, la cual sera sancionada de acuerdo con la gravedad de
la misma.

Huancayo, agosto 2021.
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