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Resumen

(Al cumplir 200 afios de indepen-
dencia, en el Perd realmente se ha
avanzado en la lucha contra la
corrupcion?, por supuesto que si;
sin embargo, no es suficiente y
todos los aportes en esa lucha
deben ser permanentes. El Plan
del Bicentenario: el Peru hacia
2021, aprobado mediante el
Decreto Supremo N. 054-2011-
PCM tiene establecido en el eje
estratégico 3: Estado y gobernabi-
lidad, sus objetivos especificos,
indicadores, metas y acciones
estratégicas de los cuales se
precisa como Meta 2021 se debe
alcanzar un indice de percepcion
de la corrupcion (IPC) en una
escala de 6,7 que representaria
alcanzar al primero de América
Latina (Uruguay) y para lograr
dicha meta me permito resaltar lo
siguiente: "Incrementar la eficacia
de los mecanismos de control
interno en la administracién
publica para enfrentar la corrup-
cion" como una entre otras
importantes acciones estratégicas
contenidas en dicho plan.

A la fecha del presente articulo la
implementaciéon del Sistema de
Control Interno, un buen nimero de
entidades se encuentran omisasa
la presentaciéon de los siguientes
entregables: "Plan de Accién
Anual - Seccién Medidas de
Remediacion”, (plazo de envio
vencié el 31.03.2021), "Plan de
Accion Anual - Seccidn Medidas
de Control", (plazo de envio vencio
el 31.05.2021), "Reporte de
Seguimiento del Plan de Accion
Anual", (plazo de envio vencio el
30.07.2021) y el "Reporte de
Evaluacion Semestral de la
Implementacion del SCI", (plazo de
envio vencio el 30.07.2021). y
muchas mds entidades se
encuentran rezagadas al enviar
informacion incompleta registrada
en el aplicativo informdatico del
Sistema de Control Interno
implementada por la Contraloria
General de la Republica.

Introduccion

El Decreto Supremo N. 042-2018-
PCM que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y
lucha contra la corrupcion en el
cual se establece implementar
Oficinas de Integridad Institucionall

en las entidades publicas respon-
sables de fomentar y facilitar que
cualquier persona que conoce de
la ocurrencia de un hecho de
corrupcion en la Administracion
Publica pueda denunciarla, desde
el 23 de abril de 2018 que entrd en
vigencia el Decreto Supremo N.
042-2018-PCM hasta el dia de hoy
contadas entidades han imple-
mentado como unidades orgdni-
cas las Oficinas de Integridad
Institucional que dichas Oficinas
no solamente serian responsables
de recibir denuncias de un hecho
de corrupciéon también tendrian la
funcién de facilitar la implementa-
cion del Sistema de Control Interno,
entre otros.

Desarrollo

Recientemente durante su
participaciéon en la reunion de
trabajo "Fortaleciendo la articula-
cién intergubernamental en el
marco de la descentralizacion”,
organizado por la Asamblea
Nacional de Gobiernos Regionales
(ANGR), el Contralor General de la
Republica Nelson Shack Yalta
invocd a los gobernadores
regionales a fortalecer el principio
de colaboraciéon entre ambas
instituciones, con el propdsito de
mejorar el proceso de control y el
uso de los recursos del Estado. Es
oportuno destacar lo mds
importante que menciond el
Contralor:

"Creo firmemente en la necesidad
de fortalecer el principio de
colaboracién interinstitucional,
evidentemente para que se haga
realidad una premisa fundamental,
que es el respeto irrestricto a las
autonomias e independencias de
cada érgano del Estado. Nosotros
en la Contraloria tenemos la
responsabilidad de controlar sus
acciones en el manejo de los
fondos publicos y bienes; sin
embargo, también es necesario
coordinar, no podemos seguir
siendo un Estado como un
archipiélago de miles de islas no
conectadas, sino que es necesario
"ser un Estado vertebrado”.

Discusion y Conclusiones

El Contralor ha sefalado la
colaboracién institucional y la
necesidad de coordinar la
Contraloria (el control) con la
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es de necesidad la implantacion
de las Oficinas de Integridad
Institucional en las entidades
como una unidad especializada
que coordine con la Contraloria
en materia de seguimiento al
control interno y externo”

Entidad (gestion) seguramente
para evitar hechos de corrupcion.
También en dicha reunion de
trabajo el Contralor indicé que los
gobernadores regionales fueron
elegidos para desarrollar una
funcién ejecutiva, entonces es de
necesidad la implantaciéon de las
Oficinas de Integridad Institucional
en las entidades como una unidad
especializada a efectos que esta
también coordine con la
Contraloria en materia de
seguimiento al control interno y
externo ya que los Titulares de las
entidades dedican su tiempo a
desarrollar funcion ejecutiva y muy
pocas autoridades estdn capaci-
tados para que prospere dicha
coordinacion. En consecuencia,
urge que el legislativo ponga una
mirada a esta realidad para que se
implante e implemente con rango
de ley las Oficinas de Integridad
Institucional en las entidades con
presupuestos medianamente
considerables como ya los tiene la
Municipalidad Distrital de San
Isidro y algunas otras probable-
mente.
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